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WAS IST DER HOP! JUGENDKONGRESS MIT_WIRKUNG?

Der HOP! JUGENDKONGRESS MIT_WIRKUNG ist eine landesweite Veranstaltung mit
jugendlicher Zielgruppe. Veranstalter ist der Hessische Jugendring e.V. (hjr) mit Sitz in
Wiesbaden (www.hessischer-jugendring.de). Das Thema des Kongresses ist Jugendbeteiligung.
Ziel des Kongresses ist eine Diskussion und Verstandigung Uber Ziele und jugendpolitische
Forderungen hinsichtlicher einer besseren Jugendbeteiligung in Hessen auf kommunaler sowie
auf Landesebene. Im Nachgang der Veranstaltung wird der hjr die Ergebnisse des Kongresses
zur Grundlage seiner Lobbyarbeit im Bereich Jugendbeteiligung machen und transparent fur die
Offentlichkeit fir die Umsetzung der formulierten Forderungen eintreten.

Informationen zum HOP! JUGENDKONGRESS MIT_WIRKUNG finden Interessierte auf
www.hop19.de sowie auf Facebook und Instagram. #handsonparticipation

GEFAHRDUNGSANALYSE

Die Zielgruppe des HOP! JUGENDKONGRESS MIT_WIRKUNG umfasst junge Menschen zwischen
14 und 27 Jahren, die Uber Partizipationserfahrungen in unterschiedlichen Kontexten verfiigen.
Die bis zu 160 Personen nehmen als Einzelpersonen oder in Gruppen teil. Die meisten der
teilnehmenden Minderjahrigen werden dabei durch eine fur sie verantwortliche padagogische
Gruppenleitung begleitet. Fir die wenigen Minderjahrigen, die ohne Begleitung anreisen, wird
fur die Zeit von Freitagabend bis Samstagmorgen eine padagogische Betreuung durch den
Veranstalter sichergestellt.

Die Mdglichkeit zur friheren Anreise am Freitagabend und zur Ubernachtung in einer dem
Veranstaltungsort nahegelegenen Jugendherberge wird von ca. 60 Teilnehmenden genutzt. In
die Organisation und Durchfihrung des Kongresses sind mehrere ehren- und hauptamtliche
Helfer_innen eingebunden. Auch AuBenstehende (Politiker_innen, Personal der Jugendherberge
und Personal der jugend-kultur-kirche sankt peter) begegnen den Kongressteilnehmenden,
gleichsam werden Fremde mitbedacht, die nicht mit dem Kongress in Zusammenhang stehen,
aber am Veranstaltungsort oder in der Jugendherberge mit den Teilnehmenden in Kontakt
treten kdnnten.

Die groB3e Altersspanne zwischen den Teilnehmenden sowie der Umstand, dass manche
Teilnehmenden ohne Bezugsperson anreisen und sich in eine neue, grof3e, sich stets
verandernde Gruppe einfinden mussen, kénnen Unsicherheiten und Unklarheiten beférdern,
welche (unentdeckte und damit nicht sanktionierte) Grenzverletzungen und Ubergriffe
erleichtern kénnten. Diese kdnnen unter Teilnehmenden, zwischen Gruppenleiter_innen und
Teilnehmenden, zwischen Helfer_innen und Teilnehmenden sowie durch AuBenstehende und
Fremde stattfinden.

Das Gebaude der jugend-kultur-kirche und das umliegende Gelédnde sind verwinkelt und
undbersichtlich, sodass sich Fremde ggf. unentdeckt und problemlos Zugang verschaffen
kdnnen. Es gibt Orte, die Ruckzug aber auch Heimlichkeit ermoglichen kénnten, und es
schlieBlich auch moglich ist, sich im Gebaude zu verirren.

Es ist deshalb sinnvoll, dass alle Beteiligten klare und verstandliche Informationen zu Ablaufen,
Rahmenbedingungen, Verhaltensregeln, Ansprechpersonen und Ortlichkeiten erhalten. Dazu


http://www.hessischer-jugendring.de/
http://www.hop19.de/

zahlen der Programm- und Lageplan, der Verhaltenskodex der Veranstaltung und die
Benennung von Ansprechpersonen und ihrer Erreichbarkeit.

Die gemeinsame Ubernachtung mit anderen — vielleicht bisher unbekannten — Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in einem Zimmer stellt eine besonders intime Situation dar, die einerseits
besonderen Schutz bieten (Ubernachtung in einer Gruppe, die sich gut kennt und aufmerksam
fureinander sorgt) und gleichsam eine besondere Gefahrdung darstellen kann (Ubernachtung in
einer Gruppe, in der grenzverletzendes Verhalten etabliert ist; Ubernachtung ohne Bezugsperson
mit fremden Menschen, die Unsicherheit ausnutzen kénnten). Vor diesem Hintergrund muss die
Zimmereinteilung sensibel vorgenommen und die Ansprechpersonen vor Ort mussen klar
benannt werden.

Die Gruppe der Teilnehmenden, Gruppenleitungen, organisatorischen Helfer_innen und
AuBenstehenden wird sich wahrend der Veranstaltung oft verandern. Daraus kann eine
Unklarheit Uber Zugehdrigkeit, Ansprechbarkeit und Kompetenz bzw. Autoritat der einzelnen
Personen resultieren, die wiederum (unentdeckte) Grenziberschreitungen und Ubergriffe
beférdern kann.

Die Teilnehmenden kommen aus unterschiedlichen Kontexten, in denen Nahe und Distanz, der
Umgang mit Sexualitdt und die Bewertung von Grenzen und Gewalt in unterschiedlicher Weise
etabliert sind und gelebt werden. Aus diesem Grund mussen die Regeln und Umgangsformen,
die fr den HOP! JUGENDKONGRESS MIT_WIRKUNG gelten werden, allen Beteiligten
verstandlich bekannt gemacht werden.

Es ist deshalb unerlasslich,

1. die Rolle und Funktion des Gegenubers schnell ersichtlich ist,

2. klare Regeln fir den Umgang miteinander und zum Verhalten gegentber
Schutzbefohlenen insbesondere formuliert werden,

3. diese Regeln fur alle Beteiligten leicht verstandlich kommuniziert werden

4. Kklar ist, wer im Falle von Regelverletzungen ansprechbar ist.

Diese Regeln enthalten auch Hinweise zum verbalen Umgang sowie zum Verhalten in den
sozialen Medien (bspw. in der Nutzung und Kommentierung von Bildern oder Videos).

Im Regelfall werden Teilnehmende und Helfer_innen einander unbekannt sein und in keinem
besonderen Vertrauensverhaltnis zueinander stehen. Daraus resultiert, dass das
Beschwerdesystem besonders niederschwellig sein muss, um von den Teilnehmenden auch ohne
Beziehungsebene als ,,nutzbar” wahrgenommen zu werden.

PRAVENTION

Informationsfluss

Die Teilnehmenden erhalten zu Beginn der Veranstaltung (am Freitagabend bzw. spatestens
Samstagmorgen) eine Informationsmappe, die folgendes enthalt:

1 Programm
1 Lageplan



f  Verhaltenskodex
1 Ansprechpersonen flr weitere Informationen und ihre Erreichbarkeit
f Hinweis auf das Awareness-Team und dessen Erreichbarkeit

Zu Beginn der Veranstaltung am Freitag sowie am Samstag wird aul3erdem seitens der
Moderation auf das Awareness-Team und den Verhaltenskodex hingewiesen.

Ubernachtung: Zimmereinteilung & Ansprechpersonen vor Ort

Fur die Ubernachtung der Teilnehmenden stehen 4-Bett-Zimmer in der Jugendherberge
Frankfurt zur Verfigung. Die Teilnehmenden sollen sich selbststdndig und freiwillig den
Zimmern zuteilen. Dabei wird es die Mdglichkeit geben, getrennt- und gemischtgeschlechtlich
zu Ubernachten. Darlber hinaus achten wir auf eine mdéglichst altershomogene
Zimmereinteilung.

Bei Gruppen mit padagogischer Begleitung besteht die Mdglichkeit, dass die padagogischen
Betreuer_innen ebenfalls in der Jugendherberge Gbernachten, um fir ihre Gruppe ansprechbar
zu sein. Sie werden in separaten Zimmern untergebracht.

Als hauptamtliche Ansprechpersonen seitens des HOP! JUGENDKONGRESS MIT_WIRKUNG
werden ein_e Referent_in des Hessischen Jugendrings sowie eine Person aus dem Awareness-
Team in der Jugendherberge Ubernachten. Letztere wird die gesamte Nacht Uber , rufbereit”
sein (im Zimmer, aber auch via Handy erreichbar). Das Zimmer wird zu diesem Zweck von auBen
gekennzeichnet, auBerdem werden alle Ubernachtenden auch vor Ort informiert, wo sie
Unterstlitzung einholen kénnen.

Akteur_innen

Damit auf den ersten Blick ersichtlich ist, dass eine Person zum HOP! JUGENDKONGRESS
MIT_WIRKUNG gehért und welche Rolle sie erfillt, werden die verschiedenen Personenkreise
(zentrales Organisationsteam, Awareness-Team, Moderator_innen, Filmteam und Fotografin
etc.) verschiedenfarbige Namensetiketten bzw. Armbandchen tragen.

Verhaltenskodex

Um Unklarheiten im Umgang miteinander zu vermeiden und gleichzeitig eine wertschatzende,
rucksichtsvolle und aufmerksame Atmosphare zu schaffen, erhalten die Teilnehmenden bereits
im Voraus den Verhaltenskodex. Dieser ist in leichter Sprache, kurz und eindeutig, positiv
bestarkend aber klar Grenzen benennend formuliert.

Auf dem HOP! JUGENDKONGRESS MIT_WIRKUNG selbst wird in der BegriiBungsrunde am
Freitagabend sowie am Samstagmorgen darauf verwiesen. Einzelne Abschnitte und/oder der
gesamte Kodex sollen auf Plakaten in den Veranstaltungsraumen aufgehangt werden, um die
Regeln so auch visuell immer wieder prasent zu halten und in Erinnerung zu rufen.

Der vollstandige Verhaltenskodex findet sich am Ende dieses Dokuments.



Beschwerdemanagement

Sowohl in den Unterlagen zum HOP! JUGENDKONGRESS MIT_WIRKUNG als auch in den
BegrtBungsrunden am Freitagabend und Samstagmorgen werden die verschiedenen
Beschwerdemdoglichkeiten vorgestellt, welche genutzt werden kénnen. Die Personen, die das
Awareness-Team bilden, werden live vorgestellt. Ergadnzend dazu werden Plakate aufgehangt,
auf denen die Beschwerdemdoglichkeiten und die Ansprechpersonen vom Awareness-Team
ersichtlich sind.

In den Toilettenkabinen des Veranstaltungsgebaudes werden Kummerkdsten samt Stift und
Papier installiert. Alle Stunde werden sie von einem Mitglied des Awareness-Teams Uberprift.
Mindestens ein Mitglied des Awareness-Teams ist immer am Infopunkt ansprechbar. Das
Awareness-Team ist wahrend der gesamten Veranstaltung und auch nachts telefonisch, per SMS
und per Messenger-Dienst (WhatsApp, Telegram und Signal) erreichbar.

AWARENESS-TEAM

Das Awareness-Team besteht aus vier Personen (zwei Frauen, zwei Manner), von denen am
Freitagabend zwei Personen, Uber Nacht in der Jugendherberge eine Person und samstags vier
Personen auf dem Kongress anwesend sind.

Sie sind insbesondere fir die Teilnehmenden, Gruppenleiter_innen und Helfer_innen
ansprechbar bei beobachteten oder selbst erlebten Grenziberschreitungen (also auch schon bei
,dummen Spriichen”), Ubergriffen und Gewalt. Darlber hinaus unterstitzen sie die Umsetzung
und Schaffung einer wertschatzenden, ricksichtsvollen und aufmerksamen Atmosphare.

Uber die Aufgaben und die Erreichbarkeit des Awareness-Teams werden die Teilnehmenden in
den Kongressunterlagen informiert. AuBerdem erfolgt am Freitagabend und am
Samstagmorgen eine Vorstellung der anwesenden Mitglieder des Awareness-Teams samt
Aufgaben und Erreichbarkeit. Auf Plakaten werden dartber hinaus Gesichter und
Beschwerdewege bekannt gemacht.

Das Awareness-Team ist erreichbar

personlich (mindestens eine Person am Infostand),

indirekt Uber Zettel in den Kummerkasten auf den Toiletten (stindliche Leerung),
telefonisch Uber Handy (Hotline-Nummer)

Uber Messenger-Dienste (WhatsApp, Telegram und Signal)
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AuBerdem steht ein Raum fur 1:1-Gesprache zu Verfligung.

Alle Anliegen, die an ein Mitglied des Awareness-Teams herangetragen werden und sich auf
Grenziberschreitungen und/oder Ubergriffe beziehen, werden mit mindestens einem zweiten
Teammitglied besprochen und kurz dokumentiert.

SCHUTZ & INTERVENTION

Werden Grenziberschreitungen offenbar, die durch direkte padagogische Intervention gelést
werden kdnnen, unterstitzt das Awareness-Teammitglied eine derartige Lésung bzw. stellt sie
sicher. Ist es nicht moglich, die Situation auf diese Weise zu klaren, berat sich das Team zu
moglichen Lésungsstrategien und gibt eine Kurzinfo an die_den zustandige_n Referent_in und
das zustandige Vorstandsmitglied des hjr weiter.

Werden Ubergriffe offenbar, wird umgehend der_die zustandige Referent_in und das
zustandige Vorstandsmitglied des hjr informiert. Er_sie spricht etwaige Sanktionen aus, leitet —
falls eine schnelle padagogische Intervention durch das Awareness-Team nicht erfolgreich war —
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